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Componenta catedrei (analiza calitativa)
Pe parcursul anului de studii 2025-2026 in cadrul Catedrei Administrarea afacerilor au activat 12 cadre didactice titulare si 2 angajati prin
cumul, dintre acestea 11 detin grade didactice, ceea ce constituie 91,66% din numarul total (inclusiv GDD - 4, GDU - 2, GDS -
7). Calificarea profesionala a personalului catedrei este conforma programului de formare profesionala in proportie de 100%. Din numarul
total al cadrelor didactice - 10 persoane detin calificarea profesionala de nivelul 7 ISCED. Varsta medie a acestora este de __ de

ani. Vechimea in munca variaza intre -8 si peste 40 de ani.

REALIZAREA PLANULUI DE ACTIVITATE

Actiuni realizate Rezultate obtinute Indicatori de impact Obstacole
(factorii

care
afecteaza
rezultatele)

1. 2. 3. 4.

Obiective specifice
OS1. Diversificarea resurselor educationale digitale pentru modernizarea procesului de predare-invatare.

0S2. Consolidarea parteneriatului educational si profesional prin implicarea agentilor economici in activitati curriculare si
extracurriculare, pentru a conecta formarea teoretica a elevilor cu realitatile pietei muncii.

Organizarea lectiei publice ,,Fazele si ciclul de viata al | Pilotarea modelului Clasa Utilizarea unor metode
proiectelor” la unitatea de curs Elaborarea si gestiunea | inversatd. Sporirea calitatii interactive, diferentiate.
proiectelor investitionale, FB 2209G, 29.10.2025, A. | procesului de predare—invatare
Botezatu. prin utilizarea metodelor

interactive si aplicative.




Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs: Firma de | Calificativul: Foarte bine Utilizarea unor metode
exercitiu I. Unitatea de invatare: Evenimente speciale, interactive, diferentiate.
04.11.2025, Saptefrati A., PAA 2310G
Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs: Firma de | Calificativul: Foarte bine Feedback oferit:
exercitiu I, Unitatea de invatare: Evenimente speciale, prompt, constructiv si
12.11.2025, A. Saptefrati, gr. PAA 2311G relevant.
Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs: Economia | Calificativul: Foarte bine Nivelul de colaborare
aplicata, Unitatea de invatare: Banii si institutiile intre elevi: interactiuni
financiare, 02.03.2026, A. Saptefrati. pozitive in
perechi/grupuri.
Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs Etica si | Calificativul: Foarte bine Nivelul de colaborare
comunicare profesionald. Unitatea de invatare: Etica ntre elevi: interactiuni
profesionald si reglementarile etice in organizatii, FB pozitive n
2407G, 8.09.2025, Deliu N. perechi/grupuri.
Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs Etica si | Calificativul: Foarte bine Numarul si tipul
comunicare profesionala. Ora publica ,,Etica relatiilor in instrumentelor de
colectivul de muncda”. Grupa FB 2408G. IP CEEF, evaluare: fise, grile,
17.11.2025, Deliu N. aplicatii interactive,
reflectii orale sau scrise.
Realizarea lectiei publice. Unitatea de curs Etica si | Calificativul: Foarte bine Integrarea TIC sau a
comunicare profesionald. ,Eticheta profesionald si resurselor moderne:
normele de protocol in mediul de afaceri.” Grupa PAA folosirea eficientd a
2411G. IP CEEF, 24.11.2025, Deliu N. instrumentelor
digitale/interactive.
Realizarea orei publice Unitatea de curs. Dezvoltarea | Calificativul: Foarte bine Nivelul de colaborare

personald. ,Sanatatea mintalda si prioritatile vietii.
Bullyingul”. Grupa PAA 2311G, 26.11.2025, Deliu N.,
Vistieru S.

intre elevi: interactiuni
pozitive Tn
perechi/grupuri.




Obiective specifice
0S2. Consolidarea parteneriatului educational si profesional prin implicarea agentilor economici in activitati curriculare si

extracurriculare, pentru a conecta formarea teoretica a elevilor cu realitatile pietei muncii.

Organizarea evenimentului de Ziua Internationald a
Drepturilor Copilului Masa rotunda ,,Dreptul la munca si
la protectia muncii”, editiaa IV-a ~ 25.11.2025, liciuc
C., Cebanu 1., Slepuhin G.

Activitate realizata.

Dezvoltarea
competentelor
transversale: lucru in
echipa, comunicare,
leadership,
responsabilitate.

Organizarea seminarului instructiv ”Lumea banilor pe
intelesul juniorilor” in parteneriat cu EuroCreditBank.,
25.03.2026  llciuc C., Fetescu C. & co, traineri
EuroCreditBank

Elevi informati

Dezvoltarea
competentelor
transversale: lucru in
echipa, comunicare,
leadership,
responsabilitate.

Organizarea activitatii de informare si sensibilizare in
cadrul campaniei ,,Integritate pentru o societate sigura”,
initiatd de Centrul National Anticoruptie., 01.04.2026,
liciuc C., Rusu O. - CNA

Elevi informati PAA 2516D si
AAW 2312G

imbunatatirea
exprimarii orale si
scrise Tn contexte
formale si informale.

Coordonarea participarii elevilor la concursul de reels
,,GO ECOFRIENDLY”’, 25.11.2025, Bugenko
G., SaptefratiA., PAA 2310G, PAA2311G

Elevi informati

Crestere gradul de
asumare a unui rol activ
in viata comunitatii.

Coordonarea participarii elevilor la evenimentul EVENT
TALC / Cum organizezi evenimente cu impact,
27.11.2025, Saptefrati A., PAA 2310G, PAA 2311G

Elevi informati

Crestere gradul de
asumare a unui rol activ
in viata comunitatii.

Coordonarea participarii elevilor la concursul Gen-E.
07.04.2026, Bugenko G., Saptefrati A., PAA 2310G,
PAA 2311G.

Elevi informati

Dezvoltarea
competentelor
transversale: lucru n
echipa, comunicare,




leadership,
responsabilitate.

Coordonarea participarii elevilor la Targul Firmelor de
exercitiu Ploiesti 2026, 28.05- 29.05.26, Bugenko G.,
Saptefrati A., PAA 2310G, PAA2311G.

Elevi informati

Dezvoltarea
competentelor
transversale: lucru n
echipd, comunicare,
leadership,
responsabilitate.

Organizarea companiei de informare, intrunire cu
reprezentatii Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea
Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor,
Tema ,,Legislatia in domeniul Protectiei consumatorilor
in R. Moldova. Contractul la distantd”, grupa FA 2406,
FB 2407, FB 2408, FB 2409, 28.11.2025, Varticovschi
l.

Reuniune realizata

Crestere gradul de
asumare a unui rol activ
in viata comunitatii.

Organizarea Intalnirii cu Business Tracker international
si start-up-Mentor — Ina Podlisnic si elevii grupelor
IPF2304, AAW2213, PAA2516, 20.10.2025, Larin T.

Elevi informati

Dezvoltarea
competentelor
transversale: lucru n
echipa, comunicare,
leadership,
responsabilitate.

Organizarea sesiunii de informare si orientare in carierd
pentru tineri presedintele fundatiei MentorMe - Irina
Pretzel Covriga, elevii grupelor FB 2308 si PAA 2311,
06.05.2026, Larin T.

Elevi informati

Dezvoltarea

competentelor
transversale: lucru n
echipa, comunicare,
leadership,
responsabilitate.




Obiective specifice
0S2. Consolidarea parteneriatului educational si profesional prin implicarea agentilor economici in activitati curriculare §i

extracurriculare, pentru a conecta formarea teoretica a elevilor cu realitatile pietei muncii.

Organizarea Concursul National ,,Cel mai bun plan de
afaceri”, etapa locala si etapa nationald Bugenko G.,
Botezatu A., Deliu N., Saptefrati A.

Circa 25 elevi din IPT evaluati

respectarea programului
conferintei (timing,
pauze, tranzitii intre
activitati).

Organizarea excursiei In Romania cu compania turistica
“Turistic.md” (peste 30 elevi din anul III de studii), ordin
nr. 230 din 17.10.2025 - 17-19.10.2025, llciuc C.,
Osoianu A.

Relatii elev—elev, elev-profesor
consolidate.

Capacitatea sa
construiasca relatii
pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.

Participarea la concursul national ,,Targul National al
Firmelor de Exercitiu”’, editia a XVIl-a., 27.02 -
11.03.2026, Bugenko G., Saptefrati A., PAA 2310G,
PAA 2311G.

16 diplome

respectarea programului
conferintei (timing,
pauze, tranzitii intre
activitati).

Organizarea excursiei la Moldexpo, unde s-a desfasurat
expozitia nationald ,,Fabricat in Moldova”, Ordin nr. 31b
din 03.02.2026 12.02.2026 llciuc C,
Varticovschi I.

Elevi din PAA 2516D si AAW
2312G informati

Capacitatea sa
construiasca relatii
pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.

Implicarea in organizarea activitatii dedicate aniversarii a
80 de ani de la fondarea IP CEEF, 21.11.2025, toti
membrii catedrei Administrarea afacerilor.

Relatii consolidate intre elevi-
absolventi-profesori-invitati

Respectarea
programului (timing,
pauze, tranzitii intre
activitati).

Organizarea activitatilor dedicate Zilei Pacilelilor!,

Relatii elev—elev, elev-profesor

Capacitatea sa

01.04.2026, toti membrii catedrei Administrarea | consolidate. construiasca relatii

afacerilor. pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.

Stabilirea parteneriatului cu CNA si asigurarea | Elevi din anul I (dual) si III | Crestere gradul de

participdrii elevilor IP CEEF la evenimentul ,,Cafeneaua
Anticoruptie”, organizat de Centrul National

informati

asumare a unui rol activ
in viata comunitatii.




Anticoruptie, in parteneriat cu OSCE., 24.04.2026, Ilciuc
C., Lupascu G. - CNA

Coordonarea elevilor in obtinerea certificarii ESP,
Bugenko G.

Obtinerea certificatelor ESP,
aproximativ 80 elevi

Crestere gradul de
asumare a unui rol activ
in viata comunitatii.

Vizita
EfesVitanta Moldova Brewery,
25.11.2025, Varticovschi |.

educativ—informativd  la  intreprinderea
grupa CON2302G,

Peste 30 de elevi participanti

Capacitatea sa
construiasca relatii
pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.

Organizarea excursie in Romania (Maramures), elevii
anului 11, 24-26 octombrie 2025 Varticovschi I,
profesorii CEEF.

Peste 50 de elevi participanti,
relatii elev—elev, elev-profesor
consolidate

Capacitatea sa
construiasca relatii
pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.

Organizarea exercitiu la protectia civild: evacuarea
elevilor si angajatilor CEEF 1n caz de situatii de risc sau
exceptionale. 12 noiembrie 2025  Varticovschi Inga,
profesorii CEEF

Activitate realizata

Exersarea actiunilor in
situatii critice.

Organizarea excursiilor la Parlamentul

Moldova

republicii

Elevii anului I, elevi informati.

Capacitatea sa
construiasca relatii
pozitive cu colegi din
medii diferite sau grupe
diferite.




Obiective specifice

0S3. Integrarea continua a evaluarii autentice in procesul de predare- invatare cu oferirea unui feedback constant pentru

imbunatatirea performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Elaborare curricula  la programul Planificarea si
organizarea evenimentelor. Coautor curricula la unitatile
de curs: Bazele managementului (1) Managementul
resurselor umane (1), Planificarea operationala a
evenimentelor (1), Practica ce anticipeaza probele de
absolvire (1), Practica de specialitate (1), La programul
Programarea si testarea produselor program Bazele
managementului (1), lanuarie-Mai 2026, Sargo A.,
Moroga M., Larin T.

6 documente elaborate

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionala si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborarea in calitate de autor/coautor a curricula la
unitatile de curs (programul Planificarea si organizarea
evenimentelor): Marketing, Organizarea evenimentelor
de business si private, Practica de instruire, Practica de
specialitate, Practica ce anticipeaza probele de absolvire.
Elaborarea n calitate de coautor a curriculumului la
unitatea de curs Marketing (programul Comert si
activitate vamala), lanuarie-Mai 2026, Botezatu A., Deliu
N

6 documente elaborate.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborare Curricula la disciplina Bazele legislatiei, la
specialitatile PP si PE. Aprilie 2026 llciuc C., Cebanu
., elaborare Curricula la disciplina Dreptul afacerilor, la
specialitatile CV si PE., aprilie 2026, Ilciuc C., Cebanu
L., elaborare Curriculum la disciplina Corespondenta de
afaceri, la specialitatea PE.octombrie 2025 llciuc C.,
Varticovschi 1., elaborare Curriculum la disciplina
Activitatea de protocol, la specialitatea PE., aprilie 2026,
liciuc C., Varticovschi I.

6 documente elaborate.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborare Curriculum la disciplina  Securitatea si
sanatatea in munca, la specialitatea PE. Octombrie
2026 Cebanu 1., elaborare Curriculum la disciplina

2 documente elaborate.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a




Dreptul vamal, la specialitatea PE., aprilie 2026, Cebanu
I. in colaborare cu ASEM.

relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborarea  Curricula  programului  de formare

profesionald: Planificarea si organizarea evenimentelor

S.07.0.024 Managementul resurselor umane, 10.04.2026,

A Sargo, A Saptefrati

Elaborarea  Curricula  programului  de  formare

profesionald: Planificarea si organizarea evenimentelor

.08.0.030 Logistica evenimentelor, 10.04.2026, A

Saptefrati, I. Varticovschi.

Elaborarea  Curricula  programului de  formare
profesionald: Planificarea si organizarea evenimentelor
P.02.0.001 Practica de initiere Tn specialitate, 10.04.2026,
G. Bugenko, A Saptefrati

3 documente elaborate.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborarea Curriculum la unitatile de curs pentru Planul
de 1invatimant 2024, Corespondenta de afaceri,
specialitatea CV, PE, Protectia consumatorului,
specialitatea CV, PE, PP, Protectia civild, specialitatea
CV, PE, PP, Varticovschi I.

8 documente elaborate.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborarea  Programului  de  calificare  partiald]
(microcalificare) si a Curricula la programul ,,Asistent
organizare evenimente” (coautor).  Februarie-Martie
2026, Sargo A., Botezatu A., Bugenko G., Deliu N,
Fetescu C., Casian I.

Program si curricula aprobate de
MEC. Realizarea activitdtilor
sustinute de GIZ: promovarea

.....

piata muncii.

Cresterea calitatii
programelor de formare
profesionald si a
relevantei acestora
pentru mediul socio-
economic.

Elaborarea Teste de exersare pentru examenul de
calificare la specialitatea Planificarea si administrarea
afacerilor, sem.I, 2025, Sargo A, Botezatu A., Deliu N.,
Bugenko G., Moroga M..

Teste editate

Standardizarea
procesului de pregatire
pentru examenul de
calificare.
Imbunatitirea calitatii
pregatirii profesionale a
absolventilor.




Elaborarea Profilului ocupational si a Standardului
ocupational pentru calificarea Specialist/specialist
planificarea si administrarea afacerilor., ianuarie-mai
2026, Sargo A., Botezatu A., Bugenko G.

Profilul ocupational si
Standardul ocupational aprobat
la Consiliul profesoral.

Cresterea relevantei si
calitatii programului de
formare profesionala in
raport cu cerintele
angajatorilor.

Coordonarea elaborarii articolului stiintific ,,CRM ca | Articol Dezvoltarea la elevi a
instrument strategic de marketing relational in sectorul competentelor de
serviciilor”, in Culegerea de articole ale Conferintei ,,Pro cercetare stiintifica.
Business Together: tendinte, provocari, solutii”, editia a

Vli-a. 27.11.2025 A. Botezatu, L. Branza (eleva)

Coordonarea elaborarii articolului stiintific ,,Tendinte si | Articol Dezvoltarea la elevi a
directii inovative n marketing: de la digitalizare la competentelor de
experiente imersive ale clientilor”, in Culegerea de cercetare stiintifica.
articole ale Conferintei ,,Pro Business Together: tendinte,

provocari, solutii”, editia a VI-a. 27.11.2025, A.

Botezatu, E. Palamarciuc (eleva)

Coordonarea elaborarii articolului stiintific ,,Tendinte | Articol Dezvoltarea la elevi a
actuale n politica de distributie a produselor pe piata competentelor de
locald si internationald”, in Culegerea de articole ale cercetare stiintifica.
Conferintei ,,Pro Business Together: tendinte, provociri,

solutii”, editia a VI-a. 27.11.2025  A. Botezatu,

L. Aga (eleva)

Coordonarea elaborarii articolului stiintific ,,Aplicarea | Articol Dezvoltarea la elevi a

modelului KANO 1n analiza satisfactiei consumatorilor”,
in Culegerea de articole ale Conferintei ,,Pro Business
Together: tendinte, provocdri, solutii”, editia a VI-a,
27.11.2025, A. Botezatu, P. Balan, A.M. Ciurcas (eleve)

competentelor de
cercetare stiintifica.

Indicatii privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
Studiului individual la unitatea de curs ,Etica si
comunicarea profesionald” pentru elevii specialitatii ,,
Contabilitate”

Sugestii metodice

Cresterea relevantei si
calitatii programului de
formare profesionala in




raport cu cerintele
angajatorilor.

Elaborarea articolului stiintific ,,Lectia inversatd ca
model didactic hibrid: intre traditional si inovativ”. In
culegerea materialelor Conferintei metodico-stiintifice
nationale cu participare internationald ,,Provocari si
oportunitati in didactica disciplinelor economice: aspecte
stiintifice si practice”. 06.11.2025, A. Botezatu.

Articol

Diseminarea bunelor
practici, schimb de idei.
Cresterea interesului
cadrelor didactice
pentru aplicarea
metodelor didactice
inovative si centrate pe
elev.

Elaborare notelor de curs la disciplina ,,Elaborarea si
gestiunea proiectelor”, ITunie-Octombrie 2025, Botezatu
A., Moroga M..

Note de curs editate.

Diversificarea surselor
de invatare pentru
minim 200 de elevi de
la specialitatile PAA,
FB, FA din ITPT.

Publicarea articolului stiintific "DIGITAL
PLATFORMS AND THE SHAPING OF REMOTE
LABOR” 1in culegerea de articole ale Conferintei
Stiintifico-Practica cu  participare  Internationala
“Dinamica schimbadrii si cultura organizationala a
viitorului”, editia a VI-a, 26.02.2026, llciuc C.,
Eriomenco K.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Publicarea articolului stiintific "FACTORII
DETERMINANTI iN FORMAREA SI
MANIFESTAREA PREFERINTELOR

CONSUMATORILOR” in culegerea de articole ale
Conferintei Stiintifico-Practicd pentru elevi si cadre
didactice din Invatamantul Profesional Tehnic ,,Pro

Business Together: tendinte, provocari, solutii”, editia a
ViI-a 27.11.2025 llciuc C., Macari A.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.




Publicarea  articolului  stiintific ~ "DISTINCTIA
JURIDICA DINTRE ORGANIZATIILE
NEGUVERNAMENTALE, INSTITUTIILE PUBLICE
SIENTITATILE DE CULT” in culegerea de articole ale
Conferintei Stiintifico-Practica pentru elevi si cadre
didactice din invé‘géméntul Profesional Tehnic ,,Pro
Business Together: tendinte, provocari, solutii”, editia a
VI-a 27.11.2025, Cebanu I., Balan V.

Articol

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.

Publicarea articolului in revista Acta-Danubius, tema:
,,Endogenous Economic Growth in the Digital Age: A
Neo-Solow-Romer Analysis of the Impact of
Technology on the Transformation of the Labor
Market’’. Universitatea Danubius-Galati, 20.10.2025,
Saptefrati A.

Articol

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din invatamantul
profesional tehnic. ,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: ,,Tranzitia Republicii Moldova cétre o
economie verde si durabild’. 27.11.2025, Saptefrati A.

eleva, Madan A., PAP 2213G

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din Invatimantul
profesional tehnic. ,,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: ,,Schimbarea economicd produsa de
digitalizare si  dezvoltarea inteligentei artificiale in
Republica Moldova’’. 27.11.2025, Saptefrati A., eleva
Delia-Cristina Besleaga, gr. PAP 2213G

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Prezentarea si publicarea comunicdrii la conferinta
internationala “Modern Paradigms in the Development of
the National and World Economy”. Tema: Adaptarea

Articol

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.




pietei muncii la revolutia digitald. O abordare
sistematicd. USM, 23-24.10.2025, Saptefrati A.

Publicarea articolului in revista de Stiinte Sociale
,Digitalizarea fortei de munca: provocari pentru
angajatori si angajati’’. UTM, 15.01.2026, Saptefrati A.

Articol

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.

Participare la Conferinta metodico-stiintificd nationala
»~Provocari si oportunitdti 1n didactica disciplinelor
economice: aspecte stiintifice si practice”, Studiul
individual ca instrument de formare a competentelor:
bune practici si perspective. 06.11.2025, Deliu N.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participare la  Manifestare  stiintificaA  nationald
oInteligenta artificiald — provocare sau oportunitate
pentru piata internationald a muncii”’. Rolul inteligentei
artificiale in sustinerea tinerilor antreprenori pe piata
globala. In: CSAF, 12-13.11. 2025, Deliu N., Pascari A.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din invatamantul
profesional tehnic. ,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: Antreprenoriatul social- un pas spre
egalitate si o mie pentru societate, 27.11.25, Deliu  N.,
Stirbu B.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din Invatimantul
profesional tehnic. ,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: The impact of Artificial Intelligence on
marketing, 27.11.25, Deliu N., Pascari A.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practica online
pentru elevi si cadre didactice din invatamantul
profesional tehnic. ,,PRO BUSINESS TOGETHER:

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.




TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: Rolul programelor europene (Erasmus+,
Horizon Europe etc.) in stimularea antreprenoriatului
tinerilor, 27.11.25,Deliu N., Raileanu S.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din Invatamantul
profesional tehnic. ,,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: Finantarea participativa (crowdfunding) - 0
alternativa moderna pentru tinerii antreprenori, 27.11.25,
Deliu Natalia, Spinu Dumitrita.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din Invatamantul
profesional tehnic. ,,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: O a doua viatd pentru materiale — rolul
centrelor de reciclare in protejarea mediului, 27.11.25,
Deliu N., Popescu A.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participarea la conferinta stiintifico-practicd online
pentru elevi si cadre didactice din Invatdmantul
profesional tehnic. ,,PRO BUSINESS TOGETHER:
TENDINTE, PROVOCARI, SOLUTII”. Editia a VI-a
2025. Tema: Impactul pe termen lung al educatiei
antreprenoriale sustenabile. 27.11.25 Deliu N., Duca A.

Articol

Dezvoltarea la elevi a
competentelor de
cercetare stiintifica.

Participare la Conferinta Nationala Stiintifico-Practica cu
participare Internationald ,,DINAMICA SCHIMBARII
SI CULTURA ORGANIZATIONALA A
VITORULUI” Editia a VI-a Construirea unei culturi
organizationale puternice bazate pe eticd profesionala,
26.02.2026, Stefanet D., Deliu N.

Articol

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.




1.

Obiective specifice

OS3. Integrarea continua a evaluarii autentice in procesul de predare- invatare cu oferirea unui feedback constant pentru

imbunatatirea performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Conferinta stiintifico-practica online pentru elevi si cadre
didactice din IPT ,,Pro Business Together: tendinte,
provocari, solutii”, editia a VI-a., 27.11.2025, Bugenko
G., Botezatu A., Deliu N., Sargo A., Darii S., Cebanu I,
Moroga M., Roller A., Burlea E.

Peste 100 participanti, elevi si
profesori

respectarea programului
conferintei (timing,
pauze, tranzitii intre
activitati).

Organizarea  Conferintei  Stiintifico-Practica  cu
participare Internationald “Dinamica schimbarii si
cultura organizationald a viitorului”, editia a VI-a
26.02.2026, Ilciuc C., Larin T., Stefanet D., Fetescu C.,
Savciuc C., Stratu O.

Programul conferintei realizat

Certificat de organizare
si moderare

Participare cu comunicare in cadrul seminarului
informativ: ,Modificari in SCM. Completarea
documentelor scolare.”, 12.11.2025, Deliu N.

Schimb de opinii si bune
practici de cercetare stiintifica

Contributia la
construirea unui profil
profesional solid.

Participare cu comunicare 1n cadrul Conferintei

metodico-stiintifice nationale ,,Provocari si oportunitati
n didactica disciplinelor economice: aspecte stiintifice si
practice”, 06.11.2025, Deliu N.

1.

Schimb de opinii si bune
practici de cercetare stiintifica

Contributia la
construirea unui profil
profesional solid.

Obiective specifice

0S3. Integrarea continua a evaluarii autentice in procesul de predare- invatare cu oferirea unui feedback constant pentru

imbunatatirea performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale.




Participarea la cursurile de perfectionare, programul
Management educational, 08.09-04.10.2025, Centrul
de Formare Continua si Leadership al UPSC, Sargo A.

Certificat de participare

Dezvoltarea
competentelor
profesionale.

Participarea la cursul de perfectionare ,,Andrologia”
(Instruirea adultilor, 04-14.11.2025, Centrul Educational
PRO DIDACTICA), in parteneriat cu proiectul
“Promovarea angajarii tineretului in Moldova (YEP),
Sargo A., Botezatu N., Bugenko G., Ilciuc C.

Dezvoltarea competentelor
profesionale in vederea formarii
adultilor

Integrarea formarilor si
consilierii Tn planul de
activitate al cadrului
didactic.

Participarea la seminarul informativ ,, Modificarile in

Dezvoltarea competentelor in

Aplicarea concreta a

SMC. Completarea documentelor scolare”, IP CEEF, | completarea documentatiei | competentelor

12.11.2025, Sargo A., Botezatu A., Deliu N., Ilciuc C., | scolare. dobandite.

Cebanu |.

Participarea  la  seminarul  informativ-aplicativ | Dezvoltarea competentelor | Imbunatitirea nivelului

,Planificarea manageriali-kilometrul zero pentru | profesionale. de Incredere in sine si

management” editia a IV-a, IP CEEF, 13.11.2025, IP motivatie Tn randul

CEEF, Sargo A. beneficiarilor.

Participarea la cursuri de perfectionare la programul | Dezvoltarea competentelor | Integrarea formarilor si

Psihopedagogie  (metodica  predarii  disciplinelor | profesionale consilierii n planul de

economice), 14.03.2025-25.04.2025, Sectia formare activitate al cadrului

continua, ASEM, Sargo A. didactic.

Participare la Seminarul de informare ,,Dezvoltarea Dezvoltarea competentelor | Integrarea formarilor si

Cadrului National al Calificarilor conform principiilor | profesionale consilierii in planul de

Cadrului European al Calificarilor prin prisma a(_3tiVit_ate al cadrului

structurilor de asigurare a calititii din ITPT”, didactic.

19.02.2026, MEC, Botezatu A.

Participare la cursul de formare ,,Inteligenta artificiala in | Dezvoltarea competentelor | Aplicarea concreta a

educatie”. 13.12.2025 Centrul  National  de | profesionale competentelor

Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa viitorului”, Botezatu dobéndite n

A. planificare, evaluare,
metode moderne.

Participare la seminarul informativ ,,Atestarea cadrelor | Dezvoltarea competentelor | Integrarea formarilor si

didactice — cadru normativ si
01.12.2025, Botezatu A., Deliu N.

practici actuale”,

profesionale

consilierii in planul de




activitate al cadrului
didactic.

Participare la masa rotundd organizatd de Ziua | Dezvoltarea competentelor | Aplicarea concreta a
Internationald a Drepturilor Copilului, cu genericul | profesionale competentelor
,Dreptul la munca si la protectia muncii”, editia a IV-a., dobé}n_dite in
25.11.2025, Botezatu A., Sargo A., Deliu N. planificare, evaluare,
metode moderne.
Participare la seria de webinarii Al in educatie, | Dezvoltarea competentelor | Aplicarea concreta a
27.11.2025, ADFABER, Botezatu A. profesionale competentelor
dobandite in
planificare, evaluare,
metode moderne.
Participare la seminarul informativ ,,Clasa inversata — de | Dezvoltarea competentelor | Imbunatitirea nivelului
la lectia traditionala la o noud perspectiva asupra | profesionale de incredere in sine si
invatarii”,  17.12.2025, toti —membrii  catedrei motivatie in randul
Administrarea afacerilor. beneficiarilor.
Participare la conferinta metodico-stiintifico ”Provocari | Dezvoltarea competentelor | Imbunititirea nivelului
si oportunitati in didactica disciplinelor economice: | profesionale de incredere in sine si
aspecte stiintifice si practice”, editia III, 06.11.2025, motivatie in randul
lciuc C. beneficiarilor.
Participare la a cincea editie a evenimentului ,,Femei si | Dezvoltarea competentelor | Imbunititirea nivelului
fete in domeniul STEM”, organizat in cadrul proiectului | profesionale de incredere in sine si
,Girls Go STEM”, finantat de UE, 16.10.2025, EIT motivatie in randul
RawMaterials, Deliu N. beneficiarilor.
Participare la training ,,Al Essentials™, 18.11.2025, Clasa | Dezvoltarea competentelor | Imbunititirea nivelului
viitorului, Deliu N. profesionale de Incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.
Participare la seminar ,Educatia fara etichete”, | Dezvoltarea competentelor | Imbunititirea nivelului

16.10.2025, IP CEEF, Deliu N., Varticovschi I.

profesionale

de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.




Participare la workshopul ,Inovatie in educatie prin
experiente si bune practici.”, 13.01.2026, IP CEEF, toti
membrii catedrei Administrarea afacerilor.

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunitatirea nivelului
de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

Participare in cadrul Programului de instruire
,Digitalizarea procesului de formare profesionald in
contextual invatamintului dual” 12 iunie-23 iunie 2025,
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
Varticovschi I.

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunitatirea nivelului
de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

Participare la International Forum, ,,Educatie In Actiune:
Dialog International pentru Modele Educationale si
Coeziune Socialda”. 26 iunie 2025, Academia
,Educatie Fara Frontiere” din Republica Moldova,
Varticovschi .

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunitatirea nivelului
de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

Participare la seminarul informativ ,,Construirea unei
culturi organizationale bazate pe etica si integritate” 23
decembrie 2025, IP CEEF, Sectia Formare Profesionald
Continua, Varticovschi I., Larin T.

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunitatirea nivelului
de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

Participare la cursuri de calificare profesionala,
Microcertificat de licentd, programul: Bazele
antreprenoriatului s administrarea  afacerilor,
31.03.2026, februarie-martie 2026 1P CEEF, Sectia
Formare  Profesionald  Continua, Bugenko G.
Varticovschi I., Larin T.

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunatatirea nivelului
de Incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

Participare la Instruirea pentru disciplina optionala
educatia economicd s1  antreprenoriald, Junior
Achievement Moldova, 30.12.2025, Larin T.

MANAGEMENTUL CLASEI

Dezvoltarea
profesionale

competentelor

Imbunatitirea nivelului
de incredere in sine si
motivatie in randul
beneficiarilor.

1.

2.

3.

Obiective specifice (conform programului de activitate)




4.1. Ore de dirigentie tematice, activitati

extracurriculare publice

4.2. Parteneriate interne si externe

Parteneriate cu parintii

Parteneriate cu actori educationali

Parteneriate cu comunitatea

1.

Obiective specifice

OS3. Integrarea continuda a evaludrii autentice in procesul de predare- invatare cu oferirea unui feedback constant pentru

imbunatatirea performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Membra a Comisiei de evaluare externa ANACEC, anul
2025-2026, decizia Consiliului de conducere ANACEC,
Sargo A.

2 institutii evaluate

Transferul rezultatelor

si bunelor practici catre
colegi, catedre, comisii
similare.

Membrii a Comisiei de evaluare internd si atestare, ordin
IP CEEF, Sargo A., Botezatu A., Bugenko G., Ilciuc C.

Evaluarea obiectiva a activitatii
cadrelor didactice

Participarea constanta si
activa la sedintele si
activitdtile planificate.

Membra a Comisiei de evaluare a Concursului national
,,Cel mai bun plan de afaceri”, etapa locala, 17.03.2026,
Botezatu A.

Lucrari  evaluate, feedback
constructiv oferit elevilor.

Transferul rezultatelor

si bunelor practici cétre
colegi, catedre, comisii
similare.

de evaluare la testarea de
esantion/pretestare la  specialitatea Planificarea si
administrarea  afacerilor, 25.02.2026, 18.03.2026,
Bugenko G., Botezatu A., Sargo A., Deliu N., Saptefrati
A., Moroga M.

Membrii a Comisiei

Lucrari  evaluate, feedback
constructiv oferit elevilor.

Imbunatatirea
procesului de pregatire
pentru examenul de
calificare prin ajustarea
strategiilor didactice.




Participarea In organizarea si desfasurarea Concursului
national ,,Targul National al Firmelor de Exercitiu”,
editia a XVII-a. Ordin din 16 februarie, 2026 nr. 53b,
11.03.2026, Saptefrati A.

Participarea constanta si
activa la sedintele si
activitatile planificate.

Membra CEIAC, Deliu N.

Evaluarea obiectiva a activitatii
cadrelor didactice.

Participarea constanta si
activa la sedintele si
activitdtile planificate.

Diriginte ~ coordonator a
Varticovschi .

IP CEEF, 2025-2026,

Evaluarea obiectiva a activitatii
cadrelor didactice.

Participarea constanta si
activa la sedintele si
activitatile planificate.

Membru al comisiei de etica a [P CEEF, pe parcursul a.i.
2024-2025, Cebanu 1., Varticovschi I., Bugenko G.

Formatoare/organizatoare  in  cadrul  seminarului
informativ ,,Clasa inversatd — de la lectia traditionald la o
noua perspectiva asupra invatarii”, 17.12.2025, Botezatu
A., Bugenko G.

Evaluarea obiectiva a activitatii
cadrelor didactice.

Circa 20 de profesori
participanti.

Participarea constantd si
activa la sedintele si
activitatile planificate.

Imbunatitirea calitatii
procesului educational
prin trecerea de la
predare transmisiva la
invatare activa.

Moderatoare in cadrul Conferintei stiintifico-practice
online pentru elevi si cadre didactice din IPT ,,Pro
Business Together: tendinte, provocari, solutii”, editia a
Vi-a. 27.11.2025, Bugenko G., Botezatu A., Sargo A.,
Deliu N., Moroga M., Cebanu I., Saptefrati A.

Peste 150 participanti, elevi si
profesori din IIPT din tard si de
peste hotare.

Cresterea interesului
pentru cercetare
aplicata si inovatie in
randul elevilor si
cadrelor didactice.

Mentor pentru cadrul didactic nou angajat, Larin T.,
Ordin nr. 204b din 19.09.2025 —2025-2026, llciuc C.

Cadrul  didactic
ghidat, consultat

informat,

Dezvoltarea abilitatilor
de autoevaluare si
reflexie profesionala in
randul celor
mentorizati.

Moderator in cadrul Conferintei stiintifico-practica
,DINAMICA SCHIMBARII SI CULTURA
ORGANIZATIONALA A VIITORULUI”, Editia a VI-
a, llciuc C,, Larin T.

Peste 50 participanti, profesori
din 1IPT.

Adaptarea continutului
si metodologiei la
nevoile specifice ale
grupului tinta.

VI.

REZULTATE DEOSEBITE




Nr.

Profesor

Rezultate deosebite

Sargo A.

Membru al grupului de lucru pentru elaborarea Probelor la examenul de validare si
certificare a competentelor profesionale la Programul PAA,  mai-iunie 2026.

Membru al grupului de lucru pentru elaborarea standardului de competentd manageriala
pentru managerii din IPT, ordin MEC nr.493 din 13.03.2026 ,mai 2026, MEC

Botezatu A.

Initierea si coordonarea proiectului ,,GoEcoFriendly”, Septembrie-Decembrie 2025.

Bugenko G.

Proba ,,Cea mai reprezentativa identitate corporativa”, locul III, FE ”Gaudi” SRL, in
cadrul Tirgului national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026

Proba ,,Cel mai bun catalog”, locul I FE ”Eclipse” SRL, mentiune FE ”Gaudi” SRL, Tn
cadrul Tirgului national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026

Proba ,,Cel mai bun spot publicitar”, locul III FE ”Gaudi” SRL, in cadrul Tirgului
national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026

Proba ,,Cea mai buna promovare pe retele de socializare”, locul III FE ”Eclipse” SRL,
in cadrul Tirgului national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 -
11.03.2026

Proba ,,Cea mai reprezentativa mascota”, mentiune FE ”Gaudi” SRL, in cadrul Tirgului
national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026

Proba ,,Cel mai bun consultant/negociator”, locul III FE “Eclipse” SRL, in cadrul
Tirgului national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026

Locul I la categoria Cea mai inovativa ideede afaceri, Targul national al Companiilor
Scolare.

Locul II la Concursul national ”Cel mai bun plan de afaceri”-etapa regionald, Mamaliga
Daniela.

Locul I la Concursul national ”’Cel mai bun plan de afaceri”’-etapa nationala, Mamaliga
Daniela.




Saptefrati A.

Locul I concursul ,,Cea mai buna promovare pe retele de socializare’” in cadrul Tirgului
national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2310G

Locul II concursul ,,Cel mai bun spot publicitar’’ in cadrul Tirgului national al Firmei
de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2311G

Locul II concursul ,,Cel mai bun promoter’” in cadrul Tirgului national al Firmei de
exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2310G

Locul II Concursul ,,Cea mai reprezentativa mascotd’ in cadrul Tirgului national al
Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2310G

"

Locul 111 Concursul ,,Cel mai bun spot publicitar’’ in cadrul Tirgului national al Firmei
de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2310G

Mentiune Concursul ,,Cea mai reprezentativa mascotd’ in cadrul Tirgului national al
Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2311G

Mentiune concursul ,,Cel mai bun catalog’’ in cadrul Tirgului national al Firmei de
exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2211G

Mentiune concursul ,,Cea mai reprezentativa identitate corporativda’’ in cadrul Tirgului
national al Firmei de exercitiu editia XVII -a. 27.02 - 11.03.2026  gr. PAA 2211G

llciuc C.

Promovarea imaginii institutiei si a programelor de formare profesionala, inclusiv
invatamantul DUAL din IP CEEF: 1. LT Gaudeamus, Turcan E. - PAP 2313G

Varticovschi I.

Diploma de merit, concursul ,, DIRIGINTELE ANULUI”, IP CEEF, Octombrie 2025

Diploma de onoare, Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
Noiembrie 2025

REZULTATELE ASISTARILOR LA LECTII ST ALTE ACTIVITATI

Ne

Data

Temal/activitatea | Grupa | Profesorul | Calificativul | Evaluator |




1. 17.02.2026 | Teoria probabilitatii PAA 2310 | Bugenko Victor | Foarte bine Botezatu A.
G
2. 03.03.2026 | Piata valutara internationala FB 2208 G | Spinu Ana Foarte bine Botezatu A.
3. 11.03.2026 | Evaluarea economiei si stabilitatea | CON 2503 | Burlea Ecaterina | Foarte bine Botezatu A.
economica G
04.03.2026 | Elemente de statistica matematica FB 2309 G | Olaru Oxana Foarte bine Botezatu A.
4. 18.02.2026 | Legea conservarii si transformarii | PAA 2511G | Cernitan Foarte bine Botezatu A.
energieli Constantin
5. 27.02.2026 | Proiectii ortogonale FA 2406G | Cepoi-Golub Foarte bine Botezatu A.
Elena
6. 05.03.2026 | Asigurarea obligatorie de raspundere | PAA 2210G | Ciobanu Oxana | Foarte bine Botezatu A.
civila
7. 24.02.2026 | Marketingul serviciilor si serviciilor | FB 2209 G | Roller Ala Foarte bine Botezatu A.
bancare
8. 17.02.2026 | Teoria probabilitatii PAA 2310 | Bugenko Victor | Foarte bine Botezatu A.
G
9. 24.02.2026 | Oportunitati de dezvoltare | CON Cojan Svetlana | Excelent llciuc C.
profesionald in domeniul ales. 2301G
10. | 04.03.2026 | Cultura contemporana CON Bejenari Olga Excelent liciuc C.
2504G
11. | 04.03.2026 | Postmodernismul. AAW2312 | Hariton Oxana | Excelent llciuc C.
G
12. | 06.03.2026 | Postmodernismul. PAA 2310G | Bulaevscaia Excelent llciuc C.
Elena
13. | 06.03.2026 | ,Mama e o religie”, G. Vieru PAA 2311G | Cujba Alina Excelent llciuc C.
14. | 10.03.2026 | Only one Earth FB 2307G | Cazacu Diana Excelent liciuc C.




15. | 11.02.2026 | Ecologia mondiala AAW Inculet Liliana Excelent liciuc C.
2312+ PAP
2313
16. | 10.03.2026 | Contabilitatea amortizarii mijloacelor | IPF 2304G | Ciornii Revilia | Excelent liciuc C.
fixe
17. | 05.03.2026 | Contabilitatea amortizarii mijloacelor | CON Afonschi Ala Excelent liciuc C.
fixe 2301G
18. | 04.03.2026 | Seminar IPF 2405G | Calcatinge Excelent liciuc C.
Ludmila
19. | 03.03.2026 | Modul de perfectare a documentelor | CON Chiorsac Excelent liciuc C.
2201G Mihaela
20. |10.03.2026 | Mecanismul evidentei salarizarii CON Luchita Inga Excelent liciuc C.
2202G
21. | 11.03.2026 | Asigurarea calitatii vietii CON Osoianu Excelent liciuc C.
2303G Alexandru
03.03.2026 | Perfectarea facturii fiscale CON Popsoi Tatiana | Excelent llciuc C.
2303G
22. | 11.03.2026 | Afaceri de succes CON Stratu Olesea Excelent llciuc C.
2305G
23. | 06.03.2026 | Contabilitatea amortizarii mijloacelor | CON Timotin Dorina | Excelent llciuc C.
fixe 2302G
24. |03.03.2026 | Patrimuniul cultural PP2413G Bitca Maria Foarte bine Cebanu I.
25. | 06.03.2026 | Factorii evolutiei FB 2307G | Ilascu Irina Excelent Cebanu 1.
26. | 09.03.2026 | Regnul Animal PAA2512G | Cerguta ludmila | Excelent Cebanu 1.
27. | 12.03.2026 | Economia Romaniei in sex 19 DW2412G | Paschevici Foarte bine Cebanu I.
Aliona
28. | 13.03.2026 | Economia Romaniei 1878-1914 FB2407G Frate Silvia Foarte bine Cebanu I.
29. | 16.03.2026 | Unificarea Germaniei FB 2409G Moraru Liliana | Excelent Cebanu I.




30. | 23.02.2026 | Costul capitalului investit FB2209G Stamate Olesea | Foarte bine Cebanu I.

31. | 27.02.2026 | Cheltuielile publice FB 2308G | Plamadeala Excelent Cebanu I.
Claudia

32. | 03.03.2026 | Garantarea depozitelor bancare FB 2209G | Turcan-Muntean | Excelent Cebanu I.
Natalia

33. | 11.03.2026 | Efectele politicii Monetare FA 2406G | Livandovschi Foarte bine Cebanu I.
Elena

34. | 12.03.2026 | Piata bunurilor si serviciilor FA 2406G | lacob Natalia Excelent Cebanu I.

35. | 15.10.25 Cercetarea de marketing si studiul | PAA 2311 | Botezatu Angela | Foarte bine Deliu N.

pietei

36. |23.10.25 Iteligente multiple (DP) FB 2408 Vistieru Foarte bine Deliu N.
Solomia

37. |29.10.25 Lansarea firmei de exercitiu FA 2306 Ciobanu Oxana | Foarte bine Deliu N.

38. |29.10.25 Fazele si ciclul de viata a proiectelor | FB 2209 Botezatu Angela | Foarte bine Deliu N.

39. |3.11.25 Lansarea firmei de exercitiu PAA 2311 | Bugenko Galina | Foarte bine Deliu N.

40. | 4.11.25 Lansarea firmei de exercitiu FA 2309 Livandovschi Foarte bine Deliu N.
Elena

41. | 4.11.25 Lansarea firmei de exercitiu PAA 2310 | Saptefrati Foarte bine Deliu N.
Aliona

42. 15.11.25 Lansarea firmei de exercitiu FA 2306 Stamati Adriana | Foarte bine Deliu N.

43. |6.11.25 Lansarea firmei de exercitiu FA 2309 lacob Natalia Foarte bine Deliu N.

44, |10.11.25 Lansarea firmei de exercitiu PAA 2311 | Saptefrati Foarte bine Deliu N.
Aliona

45. |29.10.2025 | Organizarea si desfasurarea | FA2306G Ciobanu Oxana | Foarte bine \articovschi I.

evenimentelor speciale
46. | 28.10. 2025 | Asigurarea obligatorie de raspundere | FA2206G Ciobanu Oxana | Foarte bine \articovschi I.

civila auto




47. |29.10.2025 | Fazele si ciclul de viata al proiectelor | FB2209G Botezatu Angela | Foarte bine \articovschi .
48. | 06.10.2026 | Concertde 8 MARTIE. Comunitate | Catedra Foarte bine Varticovschi I.
a CEEF Matematica
49. |21.10.2025 | Aniversarea de 80 ani CEEF, ,,80 de | Comunitate | Administratia [P | Foarte bine Varticovschi I.
ani de Traditie, Excelenta si Valori”. | a CEEF CEEF
50. | 30.10. 2025 | Balul Bobocilor-2025 Grupele Dirigintii anului | Foarte bine \articovschi I.
anului | I
51. | 05.10. 2025 | Concert de Ziua Educatiei Comunitate | Catedra Limbi si | Foarte bine Varticovschi .
a CEEF comunicare
52. | 29.10.2025 | Organizarea si desfasurarea | FA2306G Ciobanu Oxana | Foarte bine Varticovschi I.
evenimentelor speciale

VIII. CONCLUZII

Anul de invatamant 2025-2026 a constituit pentru Catedra Administrarea afacerilor un an de confirmare a orientarilor strategice
asumate si de consolidare a capacitatilor profesionale ale colectivului didactic. Activitatile desfasurate in cadrul celor trei obiective
specifice (OS1, OS2, OS3) au generat rezultate masurabile si vizibile atat in planul calitatii procesului didactic, cat si in cel al
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si al formarii competente a elevilor.

Tn raport cu OS1 — Diversificarea resurselor educationale digitale pentru modernizarea procesului de predare-invitare,
cadrele didactice ale catedrei au aratat o preocupare constantd pentru integrarea tehnologiilor digitale si a metodelor interactive in
activitatile didactice. Modelul ,,Clasa inversata” a fost pilotat si diseminat prin lectii publice si seminare de formare (17.12.2025),
cat si printr-o comunicare stiintifica publicata la nivel national. Participarea la cursuri specializate ,,Inteligenta artificiala in educatie”,
la webinarii Al si la training-ul ,,Al Essentials™ reflecta orientarea colectivului catre modernizarea continua a practicilor pedagogice.
Utilizarea instrumentelor digitale interactive in cadrul lectiilor a condus la sporirea calitatii procesului de predare—invatare, dupa
cum atesta calificativele obtinute la lectiile asistate.

Tn raport cu OS2 — Consolidarea parteneriatului educational si profesional prin implicarea agentilor economici in activititi
curriculare si extracurriculare, pentru a conecta formarea teoretica a elevilor cu realititile pietei muncii., catedra a reusit sa
construiasca un sistem coerent de activitati curriculare i extracurriculare cu implicatia directd a agentilor economici §i a institutiilor
de profil. Parteneriatele cu EuroCreditBank, Centrul National Anticorruptie, Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Produselor
Nealimentare si Protectia Consumatorilor, fundatia MentorMe, GIZ si alte organizatii au contribuit la conectarea formarii teoretice




a elevilor cu realitatile pietei muncii. Participarile la Targul National al Firmelor de Exercitiu (editia a XVII-a), cu obtinerea a 16
diplome, la concursuri nationale si internationale confirma atingerea unui nivel inalt de competenta aplicata in randul elevilor.

n raport cu OS3 — Integrarea continui a evaludrii autentice in procesul de predare- inviatare cu oferirea unui feedback constant
pentru imbunititirea performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale, activitatea metodicd a catedrei s-a remarcat prin
volumul si calitatea documentelor curriculare elaborate — peste 30 de curricule, prin elaborarea Profilului si Standardului ocupational
la specialitatea Planificarea si administrarea afacerilor si Planificarea si organizarea evenimentelor, precum si prin standardizarea
procesului de pregatire pentru examenul de calificare. Activitatile de cercetare stiintifica (publicarea a numeroase articole in reviste
si culegeri nationale si internationale), asistarile la lectii si oferirea de feedback constructiv au contribuit la imbunatatirea continua
a performantelor profesionale. Gradul ridicat de implicare in comisii de evaluare, atestare si in activitati de mentorat confirma cultura
de evaluare autentica promovata de colectivul catedrei.

VIZIUNI DE PERSPECTIVA

In perspectiva anului de invatimant 2026-2027, Catedra Administrarea afacerilor isi propune continuarea si aprofundarea directiilor
strategice conturate, prin urmatoarele actiuni prioritare:

digitale (ChatGPT for Education, NoteBookLLM s.a..) in proiectarea didactica a unitatilor de curs; elaborarea si publicarea de
resurse educationale deschise (RED) specifice specialitatilor administrate; consolidarea competentelor digitale ale tuturor
cadrelor didactice prin participare la programe de formare continuu axate pe inteligenta artificiala si digitalizare.

e Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului cu mediul de afaceri (OS2): formalizarea si extinderea acordurilor de parteneriat cu
agenti economici relevanti din domeniile administrarii afacerilor, marketingului si organizarii evenimentelor; cresterea
numarului de activitati de practica in intreprinderi partenere; organizarea de stagii de observatie si de master-class-uri sustinute
de specialisti din sectorul privat; promovarea si extinderea programului de invatdmant dual la nivelul tuturor specialitatilor
catedrei.

e Perfectionarea sistemului de evaluare autentica si a feedback-ului (OS3): diversificarea instrumentelor de evaluare formativa
(portofolii digitale, proiecte interdisciplinare, simulari de situatii profesionale); instituirea unui sistem de feedback periodic si
sistematizat acordat elevilor pe parcursul intregului an scolar; extinderea culturii autoevaluarii in randul elevilor.



Catedra Administrarea afacerilor ramane angajata in a forma specialisti competenti, adaptabili si responsabili, pregatiti sa raspunda
provocdrilor pietei muncii contemporane §i sd contribuie activ la dezvoltarea economico-sociald a Republicii Moldova.

Elaborat la 22 mai 2026

Sef catedrda Administrarea afacerilor Bugenko Galina W‘”

(nume, prenume) (semnatura)




